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LLORENTE &
CUENCA, ALIADA
DE EMPLEADOS

El modelo Partnership permite a los
colaboradores de la empresa ser socios

'Dmi&hﬁ. vinneh pa-
sion. Estos son uno

de los puntos fundamentales
para llmur el éxito en los

general para América Latina.
de Llorente & Cuenca, son las.

herramientas claves para de-

sarrollar un plan efectivo de

negocios.

Romero, experto en comu-
nicacion financiera, empezo
su carrera profesional casi
con el nacimiento de la firma,
hace 12 afos, en calidad de
pasante. Ahora es un alto eje-

cutivo,

Pero, jeémo lo logr? Llo-
rente & Cuenca es una em:
presa de consultoria de co-
municacion de empresas na-
cionales y multinacinnalﬂﬁ.

vante para involucrarme
completamente en la firma,
de acuerdo & esto pwe apor-
tar en un proceso de ecrecl-

un solo objetivo, ser la. ;pri-
mara red de consultoras de
eomunieacion en los merca-
dos de habla hispana, por lo
tanto, segin indico el ejecu-
tivo, para viabilizar el sis-
tema, la empresa se enfoco en

la consecueion de resultados

positivos, Innovadores y ren-
tables en cada uno de los ne-
gocios de sus clientes. (APB)
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